SZCZEGOLOWY REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
POWOLANEJ W CELU PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA
KANDYDATA/KANDYDATKE NA STANOWISKO
DYREKTORA TEATRU WSPOLCZESNEGO W SZCZECINIE

§ 1. Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji
kultury pod nazwa Teatr Wspodtczesny, z siedzibg w Szczecinie przy ul. Waty Chrobrego 3,
zwanej dalej Teatrem, ktérego celem jest wytonienie kandydata/kandydatki na stanowisko
dyrektora, obejmujacy okres czterech sezonow artystycznych — od 1 wrzesnia 2027 r. do
31 sierpnia 2031 r., zwany dalej ,.,konkursem”, ogtasza Prezydent Miasta Szczecin.

§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora Teatru
przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,,komisja”, powolywana przez Prezydenta
Miasta Szczecin.

2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu badz w stosunku do ktore;j
osoba przystepujaca do konkursu jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii proste;j,
krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub pozostaje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowa¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci.

3. Czlonek komisji po zapoznaniu si¢ z ofertami sktada organizatorowi o$wiadczenie, ze nie
zachodzg wobec niego okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku, gdy okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po rozpoczeciu
pierwszego posiedzenia komisji, Przewodniczacy komisji niezwlocznie informuje o tym
Prezydenta Miasta Szczecin, ktory wyznacza inng osobe do sktadu komisji.

§ 3. Komisja konkursowa:

1. Ustala szczegdtowe kryteria oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajac tres¢ ogloszenia
0 konkursie.

2. Przeprowadza postgpowanie konkursowe, w tym ustala spelnienie warunkéw formalnych
okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez jego uczestnikow lub stwierdza uchybienia lub
braki w ztozonych ofertach oraz przeprowadza rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym
dotyczace zlozonych przez nich programoéw realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Teatru Wspotczesnego W Szczecinie.

3. Rozstrzyga konkurs, sporzadza z niego protokot koncowy i przekazuje Prezydentowi Miasta
Szczecin wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg.

§ 4. 1. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez Prezydenta Miasta
Szczecin sposrod cztonkdéw komisji.

2. Przeprowadzenie konkursu przez komisj¢ nastgpuje w trakcie co najmniej dwoch posiedzen
komisji, z tym, ze posiedzenie komisji, na ktorym sg przeprowadzane rozmowy



z uczestnikami konkursu, moze odby¢ si¢ nie wczesniej niz po uplywie 7 dni od dnia
posiedzenia komisji, na ktorym nastgpito ustalenie spelnienia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o konkursie przez uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakow
w zlozonych ofertach.

3. Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu
komisji.

4. Uchwaty komisji podejmowane sa zwykta wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem § 6.

5. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.
§ 5.1. Pierwsze posiedzenie komisji obejmuje:

1) oceng kompletnosci i terminowosci ztozonych ofert,

2) ocen¢ zgodnosci ofert z formalnymi kryteriami wyboru podanymi w ogloszeniu
0 konkursie,

3) podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatow/kandydatek
do etapu postgpowania konkursowego polegajacego na rozmowie z uczeStnikami
konkursu.

2. Komisja w sytuacji stwierdzenia uchybien lub brakéw w zlozonych dokumentach, przy
jednoczesnym spetnieniu warunkéw formalnych, moze zdecydowaé o wyznaczeniu osobie,
ktéra ztozyla oferte, terminu nie krétszego niz 3 dni robocze na usunigcie uchybien lub
uzupetnienie brakow, pod rygorem odrzucenia oferty;

3. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata/kandydatki do etapu
postgpowania konkursowego polegajacego na rozmowie z uczestnikami konkursu, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie,

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
o konkursie,

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia formalnych kryteriow wyboru podanych
w ogtoszeniu o konkursie.

§ 6. 1. Komisja wytania kandydata/kandydatk¢ na dyrektora Teatru bezwzgledng wigkszo$cig
glosow cztonkoé6w komisji obecnych na posiedzeniu.

2. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata/kandydatki na dyrektora Teatru, a oferty
co najmniej dwodch uczestnikow konkursu speinilty warunki okreslone w ogloszeniu
o konkursie, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwoch
uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie
mozna wyloni¢ dwoch uczestnikdw konkursu, dotyczy wszystkich uczestnikow konkursu,
ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby glosow.

3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat/kandydatka na dyrektora Teatru nie zostanie
wytoniony zgodnie z ust. 1, komisja moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedtug regut
okreslonych w ust. 2.



4. Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez komisj¢, ze zadna oferta nie
spelnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub, ze zaden z uczestnikow
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriow oceny, o ktorych mowa w § 3 pkt
1.

§ 7. 1. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokoty, ktore podpisuja cztonkowie komisji obecni
na posiedzeniu.

2. Komisja, po dokonaniu rozstrzygniecia konkursu na kandydata/kandydatk¢ na stanowisko
dyrektora Teatru, sporzadza protokét koncowy, do ktorego dotacza si¢ dokumenty okreslajace

spetienie kryteridow oceny uczestnikoéw konkursu.

§ 8. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja
Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 9. Obsluge protokolarng komisji zapewnia Wydziat Organizacyjny Urzedu Miasta Szczecin.



